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GABINETE DA PREFEITA SECRETARIA DE EDUCACAO

DECRETO MUNICIPAL N° 28 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025. Sao Francisco de Itabapoana/RJ, 18 de Fevereiro de 2025.

1 (]
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGCAO AUTORIZADO NA LEI MUNICIPAL N.° 919/2024 NO Portaria n° 005/2025 — SMECT
VALOR DE R$25.380,00
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA-RJ, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS
EM VIGOR,
CONSIDERANDO a autorizagéo concedida pelos artigos 4° e 5° da Lei Municipal n° 919/2024;
CONSIDERANDO a necessidade de reforcar diversas dotagdes em face de atender os compromissos da municipalidade;
CONSIDERANDO a finalidade precipua de adequar o orgcamento as reais e imperiosas necessidades do municipio;
DECRETA:

Regulamenta os procedimentos de atestado e de pericia médica dos servidores publicos municipais da Secretaria Municipal
de Educagao, Cultura e Tecnologia.

O Secretario de Educagéo, Cultura e Tecnologia do Municipio de S&o Francisco de Itabapoana no uso de suas atribui¢des,
conforme legislagdo vigente e;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagéo das orientagdes relacionadas a apresentagao de atestado médico dos
Servidores Publicos Municipais da Secretaria de Educacéo, Cultura e Tecnologia;

; . - = L CONSIDERANDO a necessidade de regularizagédo dos servigos de pericia médica para os Servidores Publicos Municipais
o
Art. 1° - Fica estabelecida abertura de crédito suplementar por anulagao, do corrente exercicio, no valor de R$25.380,00 da Secretaria de Educaco, Cultura e Tecnologia;

(vinte cinco mil e trezentos e oitenta reais), adicionando recursos no orcamento do municipio, especificado no Anexo I. f = o goo.
Art. 2° - Fica anulada a importancia de R$25.380,00 (vinte cinco mil e trezentos e oitenta reais), para reforgar a dotagéo ggg‘gll_l\)/ERANDo o Estatuto do servidor, na Segdo I, art.6%, §27;
dos recursos disponiveis ao atendimento do presente crédito suplementar do artigo anterior, das dotagdes orcamentarias )
discriminadas no Quadro de Remanejamento por anulagéo, especificado no Anexo II.

Art. 3° - O recurso necessario do presente Crédito Suplementar (art. 2°) correra por anulagéo da dotagdo orgamentaria,
de acordo com o art. 43, § 1°, inciso I, da Lei n.° 4.320/64, de 17 de margo de 1964.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagcdo, em todos os seus termos, revogando as disposi¢cdes em

Art. 1° - Estabelecer normas e procedimentos relativos a apresentagao de atestado médico e a realizagéo de pericia médica
dos servidores publicos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Tecnologia (SMECT) de S&o Francisco
de Itabapoana;

Art. 2° - O atestado médico apresentado pelo servidor devera, necessariamente, conter:

a) Nome completo do servidor;

contrario. b) Quantidade de dias de afastamento necessarios ao servidor, por extenso; c) Data da emissdo do atestado (dia da
- ) . consulta);
S&o Francisco de Itabapoana - RJ, 17 de fevereiro de 2025. d) Registro legivel dos dados em papel timbrado contendo endereco, telefone, carimbo de registro profissional e assinatura
do emitente;

YARA CINTHIA ROCHA NOGUEIRA

PREFEITA MUNICIPAL e) CID (Classificagdo Internacional de Doengas).

Paragrafo unico. A inobservancia das determinagdes acima estabelecidas implicara nulidade do atestado e,
consequentemente, o langcamento de falta ao servidor.
ANEXO: I Art. 3° - Estara isento de pericia médica, o servidor que apresentar um Unico atestado médico de até, no maximo, 01 (um)
dia no decorrer de 30 (trinta) dias corridos.
Paragrafo Unico. Estara sujeito a pericia médica, o servidor que apresentar um atestado ou mais de um atestado médico,
Suplementacao ( +) 25.380,00 no decorrer de 30 (trinta) dias, com periodo de afastamento superior a 01 (um) dia.
Art. 4° - O servidor devera apresentar o atestado médico ao Departamento de Recursos Humanos da SMECT no prazo de
72 (setenta e duas) horas, bem como realizar o agendamento da pericia junto ao DESMT.

FICHA PROGRAMA DE TRABALHO MNATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
126 04.122.0007.2015.2015 3.3.80.39.00 002 001 11.305,00 Art. 5° - Cabera ao servidor impossibilitado de comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da SMECT, indicar um
representante (conjuge, irmao, filho, pai ou mée) para apresentagéo do atestado médico.
VALOR . . . ) . . " .
FICHA FROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPRESA FONTE Paragrafo unico. O representante mencionado no caput deste artigo serad responsavel por transmitir ao servidor as
131 04.122.0007.2015.2015 3.3.60.92.00 002 001 7.000,00 informagdes recebidas pelo Departamento de Recursos Humanos da SMECT.
Art.6° - O servidor periciado s6 podera retornar ao trabalho apos a alta assinada pelo médico do trabalho.
Art.7° - O prazo de afastamento declarado no atestado médico do servidor podera sofrer alteragdes por parte do médico do
trabalho de acordo com sua inspegao.
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR Art. 8° - O servidor que n&o apresentar o atestado médico no prazo de 72 (setenta e duas horas) ou ndo comparecer a
1133 04.122 0013 2025 2025 3.3.90.82.00 002 001 7.075,00 pericia no dia e horario marcados, tera suas faltas registradas e ndo abonadas.
Paragrafo unico. No caso mencionado no caput deste artigo, fica assegurada a remarcagédo da pericia apds a apresentagao
de justificava;
ANEXO: II Art. 9° - Caso o servidor ndo esteja em condigdes de comparecer a Pericia, a inspecdo devera ser realizada através
de representagdo, mediante documento comprobatoério fornecido por autoridade médica e preenchido de acordo com as
Anulagdo: orientagdes descritas no Art. 2° desta Portaria.
Paragrafo unico. Nesse caso, o servidor devera indicar um representante, como descrito no Art. 5° desta Portaria.
FICHA FROGRAMA DE TRABALIO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR ,(‘;\;tr.]s‘ltgr;d(())a;::]::r::/;ds;tigggensteerg(:f]:at;si:]ahda%son;?;cgslzeS;S (quinze) dias, no periodo menor que 60 (sessenta) dias,
04122 0007 2015.2015 3.3.90.14.00 -140,00 . i X . y . . . -
121 002 001 Art. 11 - Esta Portaria entra em vigor com efeito retroativo a 05 de fevereiro de 2025, revogadas as disposi¢des em contrario.
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
127 04.122.0007.2015.2015 4.4.90.52.00 002 001 -18.165,00 LUIZ GUSTAVO GOMES RIBEIRO
Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Tecnologia
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO MNATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR |
555 04.122.0013.2025.2025 4.4.90.52.00 002 001 -7.075,00 SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO CONVALIDAGCAO DE ATO ADMINISTRATIVO
-25.380,00

Processo Administrativo n® 2872/2025

Contrato Administrativo n® 084-A/2024

AAdministragdo Publica do Municipio de S&o Francisco de Itabapoana, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento
no Art. 55 da Lei n® 9.784/1999, CONVALIDA as irregularidades formais identificadas no Contrato Administrativo n°
2872/2024, 09 de julho de 2024, no valor de R$ 84.452,00, bem como a falta de atesto e assinatura nas seguintes notas
fiscais e relatérios de fiscalizagéo:

- Nota Fiscal n°584, no valor de R$ 42.714,00, referente a exames més de Outubro de 2024;

- Nota Fiscal n°593, no valor de R$ 16.195,00, referente a exames més de Novembro de 2024;

- Nota Fiscal n° 585, no valor de R$ 5.500,00, referente a rateio do més de Dezembro de 2024;

- Nota Fiscal n°602, no valor de R$ 14.543,00, referente a exames més de Dezembro de 2024;

- Nota Fiscal n° 594, no valor de R$ 5.500,00, referente a rateio do més de Dezembro de 2024.

As irregularidades consistem na falta de assinatura do Secretario Municipal de Saude e do Gestor do Fundo Municipal
de Saude no contrato administrativo, bem como na auséncia de atesto e assinatura nas notas fiscais e relatérios de
fiscalizagdo.

A convalidagdo foi realizada com base no principio da seguranga juridica, visando preservar os efeitos dos atos
administrativos que possuiam presungdo de legitimidade e legalidade, evitando a desconstituicdo de relacdes juridicas ja
estabelecidas e atende aos principios da legalidade, eficiéncia e interesse publico, sem causar lesdo ao erario ou prejuizo
a terceiros.

A presente convalidagdo tem efeitos retroativos a data da pratica dos atos, garantindo a continuidade dos servigos publicos
essenciais, em especial a execucdo de procedimentos cirlrgicos eletivos, que sdo de interesse da populagéo.

Sé&o Francisco de Itabapoana, 30 de janeiro de 2025.

REPUBLICADA POR INCORRECAO FAUAZI RIBEIRO CHERENE
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N°. 141 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025.

A PREFEITA DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE A
LEGISLAGCAO EM VIGOR;

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora LUKELEN RIBEIRO DE SOUZA DA SILVA, matricula n® 24098, para exercer o cargo em
comisséo de Coordenadora, Simbolo CC-5, da Secretaria de Educagdo, Cultura e Tecnologia, em conformidade com a
Lei Municipal 233/2006, com efeitos retroativos ao dia 1° de janeiro de 2025, revogando as disposi¢des em contrario.

Registre-se, afixe-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Francisco de Itabapoana/RJ, 05 de fevereiro de 2025.

YARA CINTHIA ROCHA NOGUEIRA
PREFEITA
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