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SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E TECNOLOGIA

PORTARIA SMECT N° 09, 17 DE ABRIL DE 2025

Revoga a Resolugao/SMEC/SFI n° 001 de 13/12/2022 e normatiza a jornada de trabalho dos professores regentes de
turma da Rede Municipal de Ensino de Sao Francisco de Itabapoana/RJ, estabelecendo diretrizes para organizagéo da
hora/aula e hora/planejamento.

O Secretario Municipal de Educacéo, Cultura e Tecnologia do Municipio de S&o Francisco de Itabapoana/RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que dispde sobre a valorizagéo dos profissionais da
educacéo nos sistemas de ensino, assegurando-lhes o periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao, incluido
na carga de trabalho conforme o artigo 67, inciso V e artigo 13 que trata especialmente das atribuicdes docentes;
CONSIDERANDO a Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, artigo 2°, § 4°, que aborda o limite maximo de 2/3 (dois
tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interacdo com os educandos;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CEB N° 18/2012, ja homologado pelo Ministério da Educagao, que dispde sobre o
reexame do Parecer CNE/CEB N° 9/2012, que trata da implantagéo da Lei n° 11.738/2008;

CONSIDERANDO a Lei n° 496, de 18 de junho de 2015, que institui o Plano Municipal de Educagdo do Municipio de
Sao Francisco de Itabapoana com incentivos de formacdo continuada para os profissionais da educagéo em suas
metas 15 e 16;

CONSIDERANDO a Lei n° 305, de 30 de dezembro de 2009, que dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal que trata da jornada de trabalho do professor regente, artigo 13, § 1°;

RESOLVE:
Art. 1° Definir a jornada de trabalho do professor regente de turma, constituida de hora/aula e hora/planejamento (tempo
extraclasse).

§ 1° — Considera-se hora/aula, o tempo efetivo de 2/3 (dois tergos) de aula com os discentes, em atividades de trabalho
pedagogico, visando o desenvolvimento integral no processo de ensino e aprendizagem, de acordo com os Referenciais
Pedagoégicos da Rede Municipal de Ensino de Sao Francisco de Itabapoana/RJ;

§ 2° — O professor regente de turma dos anos iniciais, no tempo efetivo de 2/3 (dois tercos) de aula com os discentes,
devera acompanhar todas as atividades desenvolvidas com os alunos em ambientes externos a sala de aula, incluindo
aula de campo, laboratério de informatica, feiras pedagégicas, aula de Educagéo Fisica, dentre outras.

§ 3° — Considera-se tempo hora/planejamento (tempo extraclasse), a carga horaria de 1/3 (um terco) destinada as
atividades docentes de planejamento pedagdgico, conforme o artigo 4°.
Art. 2° Cada professor devera sinalizar, no ato da escolha de turma, o seu dia de planejamento (tempo extraclasse).
Art. 3° A carga horaria hora/planejamento (tempo extraclasse) obrigatéria, assegurada em lei, é destinada aos
professores da Educagéo Infantil (creche e escola), professores dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5°
ano), professores dos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), professores da Educagéo de Jovens e Adultos
(I'a IX fase) e professores que atendem a Sala de Recursos.
Art. 4° A carga horaria hora/planejamento (tempo extraclasse), engloba atividades docentes de planejamento
pedagogico tais como:

| — elaboragédo de planos de aula, com metodologias diversificadas, que garantam o direito de aprendizagem previstos
nos Referenciais Pedagdgicos da Rede Municipal de Ensino de Sao Francisco de Itabapoana/RJ;

Il - selegéo e elaboragao de materiais didaticos;

Il - elaboragéo de relatérios dos discentes;

IV - planejamento de atividades pedagdgicas, organizagdes de projetos e participagdo em eventos realizados pela
unidade escolar;
V - planejamento e discusséo de estratégia para recomposigao da aprendizagem;
VI - participagdo em reunides pedagdgicas, quando necessarias, com o diretor, pedagogo, coordenador pedagdgico e
supervisor escolar;
VII - participacdo em reunido de pais/responsaveis;
VIII - participagéo em conselhos de classe;

IX - participacdo na elaboragado ou reelaboragdo do Projeto Politico Pedagogico - PPP;
X - manter o sistema IEDUC (diario de classe) atualizado;
XI - corregéo de atividades escolares;
XII - participagéo em reunidgo com mediador/agente de apoio a educacao especial, pedagogo, coordenador pedagdgico,
professor da sala de recursos e orientador pedagégico, quando houver, para alinhamento pedagégico dos alunos com
garantias legais;
XIlI - elaboracéo do Plano de Ensino Individualizado - PEI;
XIV - atendimento individualizado aos pais/responsaveis;
XV - atendimento individualizado, quando necessario, com o diretor, pedagogo, coordenador pedagdgico, supervisor
escolar e orientador pedagdgico, quando houver;
XVI - participagédo em cursos de formagéo continuada, palestras e seminarios ofertados pela SMECT;
XVII - estudos de Portarias e Resolugdes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Tecnologia
— SMECT.
Art. 5° A jornada semanal de trabalho hora/planejamento (tempo extraclasse) do professor regente de turma, nas
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de S&o Francisco de Itabapoana/RJ, seguira a organizagao abaixo:

Cargos Jornada Tempo de aula com os discentes Tempo

semanal (2/3 da carga horaria) hora/planejamento
(tempo extraclasse)
1/3 da carga horéria

Professor I — | 35h (trinta | 23h (vinte e trés horas) 12h (doze horas) a
35h (Creche) e cinco | 5 (cinco) dias fixos em atividades | serem definidas com o
horas) (docéncia) com alunos, sendo 4 | diretor da TUnidade

(quatro) dias de 4h30min (quatro | Escolar.
horas e trinta minutos) e 1 (um) dia
de 5 (cinco) horas, perfazendo um
total de 23 (vinte e trés) horas.

Professor I — | 30h (trinta | 20h (vinte horas) 10h (dez horas) a
30h horas) 5 (cinco) dias fixos de 4 (quatro) | serem definidas com o
horas didrlas  em  atividades | diretor da Unidade
{docéncia) com alunos, perfazendo | Escolar.

um total de 20 (vinte) horas.

Professor I — | 25h (vinte e | 16h (dezesseis horas) Oh (nove horas) a
25h S Tles) 4 {quatro) dias fixos de 4 (guatro) | serem definidas com o
horas) horas  dianias  em  atividades | diretor da Unidade

(docéncia) com alunos, perfazendo | Escolar.
um total de 16 (dezesseis) horas.
Professor I — | 22h (vinte e | 14h (quatorze horas) 8h (oito horas) a
22 duas horas) |3 (trés) dias fixos de 4 (quatro) | serem definidas como
horas em atividades (docéncia) com | diretor da Unidade
alunos e 1 (um) dia fixo de 2(duas) | Escolar.

horas  didrias  em  atividades
(docéncia) com alunos, perfazendo
um total de 14 (quatorze) horas.

Professor II — | 16h 10h (dez horas) 6h (seis horas) a serem
16h (dezessets |2 (dois) a 3 (trés) dias fixos em |definidas  com o
horas) atividades (docéncia) com alunos, | diretor da  Unidade

perfazendo um total de 12 (doze) | Escolar.
horas/aula, que equivalem a 10
(dez) horas/relogio.

Professor II — | 18h 12h (doze horas) 6h (seis horas) a serem
18h (dezoito 2 (dois) a 3 (trés) dias fixos em | defimidas com o
horas) atividades (docéncia) com alunos, | diretor da Unidade

perfazendo um total de 12 (doze) | Escolar
horas/aula, gque eguivalem a 12
(doze) horas/relégio.

Art. 6° Na semana de Formag&o Continuada ofertada pela SMECT, os professores deverdo cumprir sua carga horaria de
planejamento (tempo extraclasse), de forma obrigatéria, no contraturno.
Paragrafo Unico: Os professores que participarem da Formagédo Continuada, serdo dispensados do cumprimento total da
carga horaria do planejamento (tempo extraclasse) na referida semana.

Art. 7° O cumprimento da carga horaria de planejamento (tempo extraclasse) sera realizado de forma presencial na unidade
escolar, conforme o artigo 2°.

Art. 8° Compete ao diretor da Unidade Escolar fazer o controle do cumprimento da carga horaria obrigatéria de planejamento
(tempo extraclasse) dos docentes.

Paragrafo Unico: O diretor da Unidade Escolar devera entregar no Departamento de Ensino da SMECT, um oficio com o
quadro de horario de planejamento de cada professor.

Art. 9° O ndo cumprimento do planejamento (tempo extraclasse) acarretara falta ao trabalho, devendo, obrigatoriamente,
ser registrado no ponto do servidor.

Paragrafo Unico: A falta ao trabalho, mencionado no caput deste artigo, podera ser abonada mediante atestado médico ou
outro documento emitido por érgéos judiciais, quando o servidor estiver a disposigao destes.

Art. 10 O professor que ndo esteja em efetivo exercicio de regéncia de turma, devera cumprir integralmente sua carga
horaria semanal na Unidade Escolar.
Art. 11 Os casos omissos serao resolvidos pela Diretora do Departamento de Ensino da SMECT.

Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢des contrarias.

Sao Francisco de ltabapoana, 17 de abril de 2025.

Luiz Gustavo Gomes Ribeiro

Secretario de Educagéo, Cultura e Tecnologia
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