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GABINETE DA PREFEITA

ATO DE CONVOCAGAO N° 008

A PREFEITA DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, USANDO DAS ATRIBUIGOES
QUE LHE CONFERE A LEGISLAGAO EM VIGOR, e

CONSIDERANDO o que dispde o Artigo 128, Inciso Il, Alinea a, da Lei Organica do Municipio de Sao Francisco de
Itabapoana-RJ;

CONSIDERANDO a necessidade de provimento para os cargos publicos da Prefeitura Municipal de S&o Francisco de
ltabapoana por meio de concurso publico;

CONSIDERNADO o que dispde a Lei Municipal n°. 641/2019, de 07 de margo de 2019;

CONSIDERANDO os deveres de transparéncia e de publicidade que regem todos os atos da Administragédo Publica;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados a comparecem ao Departamento Especializado em
Seguranga e em Medicina do Trabalho - DESMT, no dia 23/05/2025 as 08h:30m, para realizagdo de Avaliagdo Médica no
que se refere aos cargos efetivos homologados do Edital do Concurso Publico n° 002/2024.

FISCAL DE OBRAS E EDIFICAGOES
1 DAMIANNA PEIXOTO MACHADO MARQUES VERLINGUES
2 DARAH DA SILVA SOARES

FISCAL DE POSTURA
1 CRISTIANO JUDA MELO COUTINHO DE ABREU
2 ADELINO PEREIRA LOPES JUNIOR

FISCAL DE TRIBUTO
1 CARLOS ROBERTO NUNES GUIDO

Art. 2° - Os candidatos acima relacionados deveréo se apresentar munidos dos seguintes documentos e exames médicos:
DOCUMENTOS: Titulo de Eleitor (copia e original); - Carteira de Identidade (copia e original); - Cadastro de Pessoa Fisica
- CPF (copia e original); - Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF; - Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e
original); - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia e original); - Certiddo de nascimento ou casamento (cépia e
original); - Certiddo de nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, dos filhos menores de 18 anos (copia e original);
- Certiddo de Antecedentes Criminais expedidas perante o Poder Judiciario Estadual (RJ) e Federal; - Quitagdo com as
obrigagdes militares, somente para homens (cépia e original); - Quitagdo com as obrigagdes eleitorais (cdpia e original); -
Comprovante de residéncia atualizado (copia e original); - Declaragao de bens e/ou Declaragdo de IRPF (cépia e original);
- 1 foto 3x4 recente; - Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o cargo (copia e original); - Experiéncia
profissional nos termos do item 2.10 do Edital 001/2024; - Registro no Conselho de Classe, conforme o caso (copia e
original); - Declaragédo de Carga Horaria em caso de acumulagéo, com cargo, dia e horario especificados (se for servidor
em outro Orgéo Publico); EXAMES MEDICOS: Hemograma Completo, Ureia, Creatinina, Grupo Sanguineo, Glicose,
EAS (Urina), Raios X de Térax com Laudo (AP e Perfil) e Eletrocardiograma em repouso (com laudo cardioldgico).

Art. 3° Este ato de convocagéo entra em vigor na data de publicagéo, revogando-se as disposi¢gdes em contrario.
Sao Francisco de Itabapoana/RJ, 13 de maio de 2025.

YARA CINTHIA ROCHA NOGUEIRA
PREFEITA

PORTARIA N°. 148 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025.

A PREFEITA DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE A
LEGISLAGAO EM VIGOR;

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora MANUELE RIBEIRO E SILVA MACHADO, matriculas n°® 69710-1 e n® 1000764-1, para exercer o
cargo em comissdo de Coordenadora, Simbolo CC-5, da Secretaria de Educagédo, Cultura e Tecnologia, em conformidade
com a Lei Municipal 233/2006, com efeitos retroativos ao dia 1° de fevereiro de 2025, revogando as disposi¢cdes em
contrario.

Registre-se, afixe-se, publique-se e cumpra-se.
Sao Francisco de Itabapoana/RJ, 07 de fevereiro de 2025.
YARA CINTHIA ROCHA NOGUEIRA

PREFEITA

REPUBLICADA POR INCORRECAO

SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA SMECT N° 10, 13 DE MAIO DE 2025
Revoga a Portaria SMECT n° 09 de 17/04/2025 e normatiza a jornada de trabalho dos professores regentes de turma da

Rede Municipal de Ensino de Séo Francisco de Itabapoana/RJ, estabelecendo diretrizes para organizagao da hora/aula
e hora/planejamento.

O Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Tecnologia do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana/RJ, no uso de
suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que dispde sobre a valorizagdo dos profissionais da
educacéo nos sistemas de ensino, assegurando-lhes o periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao, incluido
na carga de trabalho conforme o artigo 67, inciso V e artigo 13 que trata especialmente das atribuicdes docentes;

CONSIDERANDO a Lein® 11.738, de 16 de julho de 2008, artigo 2°, § 4°, que aborda o limite maximo de 2/3 (dois tergos)
da carga horaria para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CEB N° 18/2012, ja homologado pelo Ministério da Educagao, que dispde sobre o
reexame do Parecer CNE/CEB N° 9/2012, que trata da implantagéo da Lei n° 11.738/2008;

CONSIDERANDO a Lei n° 496, de 18 de junho de 2015, que institui o Plano Municipal de Educagédo do Municipio de Sao
Francisco de Itabapoana com incentivos de formagao continuada para os profissionais da educacéo em suas metas 15
e 16;

CONSIDERANDO a Lei n°® 305, de 30 de dezembro de 2009, que dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal que trata da jornada de trabalho do professor regente, artigo 13, § 1°;

RESOLVE:

Art. 1° Definir a jornada de trabalho do professor regente de turma, constituida de hora/aula e hora/planejamento (tempo
extraclasse).

§ 1° — Considera-se hora/aula, o tempo efetivo de 2/3 (dois tergos) de aula com os discentes, em atividades de trabalho
pedagodgico, visando o desenvolvimento integral no processo de ensino e aprendizagem, de acordo com os Referenciais
Pedagogicos da Rede Municipal de Ensino de Sao Francisco de Itabapoana/RJ;

§ 2° — O professor regente de turma dos anos iniciais, no tempo efetivo de 2/3 (dois tergos) de aula com os discentes,
devera acompanhar todas as atividades desenvolvidas com os alunos em ambientes externos a sala de aula, incluindo
aula de campo, laboratério de informatica, feiras pedagdgicas, aula de Educagéo Fisica, dentre outras.

§ 3° — Considera-se tempo hora/planejamento (tempo extraclasse), a carga horaria de 1/3 (um tergo) destinada as
atividades docentes de planejamento pedagdgico, conforme o artigo 4°.

Art. 2° Cada professor devera sinalizar, no ato da escolha de turma, o seu dia de planejamento (tempo extraclasse).

Art. 3° A carga horaria hora/planejamento (tempo extraclasse) obrigatéria, assegurada em lei, € destinada aos professores
da Educacéo Infantil (creche e escola), professores dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), professores
dos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), professores da Educagdo de Jovens e Adultos (I a IX fase) e
professores que atendem a Sala de Recursos.

Art. 4° A carga horaria hora/planejamento (tempo extraclasse), engloba atividades docentes de planejamento pedagdgico
tais como:

| - elaboragao de planos de aula, com metodologias diversificadas, que garantam o direito de aprendizagem previstos nos
Referenciais Pedagogicos da Rede Municipal de Ensino de S&o Francisco de Itabapoana/RJ;

Il - selegéo e elaboragéo de materiais didaticos;
Il - elaboragédo de relatérios dos discentes;

IV - planejamento de atividades pedagdgicas, organizagdes de projetos e participagdo em eventos realizados pela
unidade escolar;

V - planejamento e discussdo de estratégias para a recomposigao da aprendizagem;

VI — participagdo em reunides pedagodgicas, quando necessarias, com o diretor, pedagogo, coordenador pedagdgico e
supervisor escolar;

VIl - participagdo em reunido de pais/responsaveis;

VIII - participagdo em conselhos de classe;

IX - participagéo na elaboragéo ou reelaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP;
X - manter o sistema IEDUC (diario de classe) atualizado;

Xl - corregao de atividades escolares;

XII - participagdo em reunido com mediador/agente de apoio a educagao especial, pedagogo, coordenador pedagdgico,
professor da sala de recursos e orientador educacional, quando houver, para alinhamento pedagdgico dos alunos com
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garantias legais;
XIII - elaboracéo do Plano de Ensino Individualizado - PEI;
XIV - atendimento individualizado aos pais/responsaveis;

XV - atendimento individualizado, quando necessario, com o diretor, pedagogo, coordenador pedagdgico, supervisor
escolar e orientador educacional, quando houver;

XVI - participagédo em cursos de formacéo continuada, palestras e seminarios ofertados pela SMECT;

XVII - estudos de Portarias e Resolugdes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Tecnologia —
SMECT.

Art. 5° A jornada semanal de trabalho hora/planejamento (tempo extraclasse) do professor regente de turma, nas unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino de Séo Francisco de Itabapoana/RJ, seguira a organizagao abaixo:

Cargos

Jornada
semanal

Tempo de aula com os discentes
(2/3 da carga horaria)

Tempo hora/planejamento
(tempo extraclasse)
1/3 da carga horaria

Professor I — 35h
(Creche)

35h (trinta e
cinco horas)

23h (vinte e trés horas)

5 (cinco) dias fixos em atividades
(docéncia) comalunos,sendo 4 (quatro)
dias de 4h30min (quatro horas e trinta
minutos)e 1 (um)diadeS5 (cinco) horas,
perfazendo um total de 23 (vinte e trés)
horas.

12h (doze horas) a serem
definidas com o diretor da
Unidade Escolar.

Professor]—30h | 30h  (trinta | 20h (vinte horas) 10h (dez horas) a serem
horas) 5 (cinco) dias fixos de 4 (quatro) horas | definidas com o diretor da
diarias em atividades (docéncia) com | Unidade Escolar.
alunos, perfazendo um total de 20
(vinte) horas.
ProfessorI —25h | 25h (vinte e | 16h (dezesseis horas) 9h (nove horas) a serem

cinco horas)

4 (quatro) dias fixos de 4 (quatro) horas
didrias em atividades (docéncia) com
alunos, perfazendo um total de 16
(dezesseis) horas.

definidas com o diretor da
Unidade Escolar.

ProfessorI —22h

22h (vinte e
duas horas)

14h (quatorze horas)

3 (trés) dias fixos de 4 (quatro) horasem
atividades (docéncia) com alunos e 1
(um) dia fixo de 2(duas) horas diarias
em atividades (docéncia) com alunos,
perfazendo um total de 14 (quatorze)
horas.

8h (oito horas) a serem
definidas com o diretor da
Unidade Escolar.

Professor 1II —
16h

16h
(dezesseis
horas)

10h (dez horas)

2 (dois) a 3 (trés) dias fixos em
atividades (docéncia) com alunos,
perfazendo um total de 12 (doze)
horas/aula, que equivalem a 10 (dez)
horas/relogio.

6h (seis horas) a serem
definidas com o diretor da
Unidade Escolar.

Professor I —
18h

18h (dezoito
horas)

12h (doze horas)
2 (dois) a 3 (trés) dias fixos em
atividades (docéncia) com alunos,

6h (seis horas) a serem
definidas com o diretor da
Unidade Escolar.

perfazendo um total de 12 (doze)
horas/aula, que equivalem a 12 (doze)
horas/reldgio.

Art. 6° Sera ofertada, mensalmente, a Formagéo Continuada pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Tecnologia
aos professores da rede de ensino.

Art. 7° O professor que participar da Formagao Continuada ofertada pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Tecnologia, sera dispensado do cumprimento total da carga horaria do planejamento (tempo extraclasse) no referido més.

§ 1° O professor que participar da Formagéao Continuada e deixar de executar as orientagdes do coordenador ou pedagogo,
quanto a entrega dos planos de aula semanal/quinzenal dentro dos prazos estabelecidos e ndo atender as solicitagdes da
direcao, devera cumprir sua carga horaria semanal de planejamento (tempo extraclasse) na unidade escolar.

§ 2° - O professor podera ser convocado para atender as demandas especificadas no artigo 4°, mesmo tendo participado
da Formagao Continuada.

Art. 8° O professor que néo participar da Formagao Continuada devera cumprir sua carga horaria de planejamento (tempo
extraclasse), de forma integral na unidade escolar.

Art. 9° Compete ao diretor da Unidade Escolar fazer o controle do cumprimento da carga horaria de planejamento (tempo
extraclasse) dos professores.

§ 1° - O diretor da Unidade Escolar devera entregar no Departamento de Ensino da SMECT, um oficio com o quadro de
horario de planejamento de cada professor.

§ 2° - O ndo cumprimento do planejamento (tempo extraclasse) acarretara falta ao trabalho, devendo, obrigatoriamente,
ser registrado no ponto do servidor.

Art. 10 O professor que ndo esteja em efetivo exercicio de regéncia de turma, devera cumprir integralmente sua carga
horaria semanal na Unidade Escolar.

Art. 11 Os casos omissos serao resolvidos pela Diretora do Departamento de Ensino da SMECT.

Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposigdes contrarias.

Sao Francisco de Itabapoana, 13 de maio de 2025.

Luiz Gustavo Gomes Ribeiro

Secretario de Educagao, Cultura e Tecnologia

CAMARA MUNICIPAL

RICARDO ALEXANDRE DA SILVA
SANTOS
Presidente

ERBSON GOMES PIRES

EZAQUE SALVADOR DA PENHA

LEANDRO LUIZ COUTO LEMOS
Vice-presidente JAREDIO BARRETO DE
AZEVEDO
NELCIMAR MACEDO DOS
SANTOS JUNIOR

Primeiro Secretario

JOAO ELENO BARRETO DE
JESUS

EDIMAR MACEDO CORDEIRO
Segundo Secretario

LUIZ CESAR DA SILVA
CERQUEIRA
DANIEL OLIVEIRA ABILIO PATRICIA MIRANDA CHERENE

EDMAR AZEREDO RIBEIRO
RALPH NASCIMENTO MATA

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 061/2025.

ADESAO DE ATA

PROC. ADM. N° 1235/2025

ORGAO: Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos

OBJETO: Servigos de desinsetizacéo.

EMPRESA: PRIMEPROTECH SERVICOS DE LIMPEZAE SEGURANGCADO TRABALHO LTDACNPJ n°46.786.274/0001-
59

VALOR: R$83.940,30 (Oitenta e trés mil, novecentos e quarenta reais e trinta centavos). FUNDAMENTO LEGAL: Lei
Federal n° 8.666/1993

Sao Francisco de Itabapoana, 28 de abril de 2025.

LUIZ GONZAGA DA SILVA
Secretario Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos

ATOS DE CONSELHOS MUNICIPAIS

RESOLUGCAO CMPDCA N° 03/2025.

Dispde sobre a Escolha e Posse do Presidente e vice-presidente do CMPDCA,
para o exercicio 2025 a 2026.

O CMPDCA- Conselho Municipal de Promogéo dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Sao Francisco de ltabapoana/
RJ, criado pela Lei Municipal n® 22/2002 e alterada pela de n° 119/2002 de 07/05/2002, em reunido ordinaria realizada dia
14 de abril de 2025, DELIBEROU sobre a eleicéo do presidente e vice-presidente— GESTAO 2025/2027:

PRESIDENTE: Alaildo Gomes Barreto
VICE-PRESIDENTE: Duicinéa Parente Ramos.

Sao Francisco de ltabapoana, 12 de maio de 2025.

Alaildo Gomes Barreto
Presidente do CMPDCA
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